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Postanowienia ogodlne

1. Rada Spoteczno — Gospodarcza ZIT MOF Parczew (dalej: Rada) jest ciatem doradczym
zwigzku ZIT MOF Parczew, petnigcym funkcje konsultacyjno-opiniodawczg dla Zwigzku ZIT
w procesach zwigzanych z przygotowaniem, wdrazaniem, realizacjg, monitorowaniem
i ewaluacjg Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Parczew (dalej Strategia).

2. Celem Rady jest zaangazowanie i dziatanie w imieniu partneréw spoteczno - gospodarczych
oraz witasciwych podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, podmiotow
dziatajgcych na rzecz ochrony srodowiska oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie
wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw o0sob niepetnosprawnych, réwnosci ptci
i niedyskryminacji w pracach nad opracowaniem i realizacjg Strategii.

3. Dziatalnos$¢ Rady stanowi forum wspodtpracy i dialogu interesariuszy ze Zwigzkiem ZIT
w sprawach dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii ZIT, umozliwiajgc prowadzenie
dyskusji majgcej na celu wypracowanie wspdlnego stanowiska, najkorzystniejszego z punktu
widzenia wszystkich interesariuszy.

4. Rada ma mozliwos¢ inicjowania dziatan, kierunkdéw oraz przedsiewzie¢ kluczowych dla
spdjnego, zréwnowazonego rozwoju MOF Parczew w tym formutowania rekomendacji w zakresie
kierunkdéw rozwoju spotecznego, gospodarczego czy przestrzennego MOF Parczew oraz inicjowanie
prac nad aktualizacjg i zmianami Strategii,

§2

Powotanie Rady Spoteczno-Gospodarczej
1. Cztonkéw Rady Spoteczno-Gospodarczej powotuje Rada Porozumienia ZIT MOF Parczew
w drodze uchwaty po przeprowadzeniu otwartego naboru przedstawicieli prowadzgcych
dziatalnos¢ na obszarze gmin: Parczew i Siemien.
2. Do przeprowadzenia naboru na cztonkéw Rady upowazniony jest Lider Porozumienia.
3. Nabdr do Rady trwaé bedzie minimum 7 dni, a ogtoszenie o naborze zostanie opublikowane
na stronach internetowych cztonkéw Partnerstwa.
4. Kandydaci na cztonkédw Rady powinni wykazywac sie posiadaniem doswiadczenia
w dziatalnosci spotecznej, gospodarczej, publicznej, partnerstwach lokalnych oraz realizacji
projektow z udziatem funduszy Unii Europejskie;j.



5. Kandydaci na cztonkéw Rady muszg ztozy¢ kompletnie wypetniony formularz zgtoszeniowy
wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu. Mozna ztozy¢ ztozy¢ tylko jeden
formularz zgtoszeniowy.

6. Zgtoszenia nalezy dokona¢ w terminie okre$lonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3,
z wykorzystaniem jednej z nastepujacych form:

1) poprzez uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, podpisanie go i przekazanie na adres:
Urzad Miejski w Parczewie, ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew z dopiskiem: ,Zgtoszenie
do Rady Spoteczno — Gospodarczej ZIT MOF Parczew”

2) poprzez uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, podpisanie go i przekazanie drogg
mailowg (skan dokumentu lub pdf opatrzony podpisem kwalifikowanym) na adres
wskazany w ogtoszeniu,

6. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku kandydat zostanie poproszony o jego
uzupetnienie w ciggu 3 dni. Po tym terminie jego wniosek nie bedzie rozpatrywany.

7. W przypadku braku reprezentacji partneréw w obszarach, okreslonych w w § 1 pkt 2 Lider
moze ogtosi¢ otwarty nabdr uzupetniajacy.

8. Ostateczng decyzje w sprawie zakwalifikowania sie do prac w Radzie Spoteczno-
Gospodarczej, podejmuje Rada Porozumienia, ktora bierze pod uwage przede wszystkim
doswiadczenie kandydata na cztonka Rady w dziataniach na rzecz budowy spoteczeristwa
obywatelskiego, rozwoju spoteczno-gospodarczego MOF Parczew oraz oferowany wktad
w przygotowanie i realizacje Strategii ZIT.

9. Kadencja Rady trwa od daty powotania do korica okresu obowigzywania Porozumienia ZIT
MOF Parczew.

§3

Cztonkostwo w Radzie Spoteczno-Gospodarczej
1. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne reprezentujgce w szczegdlnosci sfere spoteczno —
gospodarczg okreslong w § 1 pkt 2, wyrazajgce che¢ udziatu w spotkaniach oraz zaangazowanie
merytoryczne w pracach nad opracowaniem, realizacjg, wdrazaniem, monitorowaniem
i ewaluacja Strategii ZIT.
2. Cztonkiem Rady nie moze by¢:
1) osoba niepetnoletnia,
2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo z winy umysinej,
3) osoba wobec ktdrej sad orzekt sSrodek karny w postaci utraty praw publicznych.
3. Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:
1) osobistej rezygnacji ztozonej pisemnie;
2) wygasniecia funkcji cztonka jako reprezentanta podmiotu, ktéry dany cztonek Rady
reprezentuje;
3) wykluczenia na wniosek 2/3 cztonkéw Rady;
3) Smierci cztonka.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach Rady powtarzajgcej sie
co najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy, Przewodniczacy Rady



Porozumienia moze wykluczy¢ cztonka ze sktadu Rady po uzyskaniu akceptacji pozostatych
cztonkédw Rady Porozumienia w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.

6. Uczestnictwo w Radzie ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach i pracach Rady
nie przystuguje wynagrodzenie, honorarium, dieta ani rekompensata za utracone zarobki lub
zwrot poniesionych kosztow.

§4

Zasady dziatania Rady Spoteczno-Gospodarczej
1. Cztonkowie Rady dziatajg w szczegdlnosci poprzez udziat w spotkaniach stacjonarnych
organizowanych przez Zwigzek ZIT, kierowanie korespondencji do organéw Porozumienia,
udziat w spacerach badawczych i wizjach w terenie itp.
2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Lider Porozumienia powiadamiajgc o tym cztonkdw Rady
drogg telefoniczng, badz przez poczte elektroniczna.
3. Podczas pierwszego posiedzenia Rada sposrdd swoich cztonkéw wybiera Przewodniczgcego
i Sekretarza.

4. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:

1) zwotywanie posiedzen na wniosek Lidera badz 2/3 cztonkéw Rady;

2) ustalanie porzadku i terminu obrad w porozumieniu z Liderem;

3) prowadzenie posiedzen Rady;

4) reprezentowanie Rady;

5) wspétpraca z Liderem i organami Porozumienia oraz czynny udziat w procesie
zaangazowania partneréw spotecznych i gospodarczych oraz wtasciwych podmiotéw
reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, podmiotow dziatajgcych na rzecz ochrony
srodowiska oraz podmiotéow odpowiedzialnych za promowanie wtgczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw oséb ze specjalnymi potrzebami, rownosci ptci i niedyskryminacji
w pracach nad przygotowaniem i realizacjg Strategii MOF.

6) inne niezbedne czynnosci zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie i realizacje zadan Rady.
5. Do zadan Sekretarza Rady nalezy dokumentowanie prac Rady oraz inne niezbedne czynnosci
zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie i realizacje zadan Rady.

6. Cztonkowie Rady bedg powiadamiani o posiedzeniach z 3-dniowym wyprzedzeniem.

7. Przewodniczgcy Rady pisemnie upowaznia innego cztonka Rady do prowadzenia posiedzen
w przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu.

8. Czestotliwosé posiedzen Rady ustala sie w miare potrzeb.
9. Posiedzenia odbywajg sie w siedzibie Lidera lub innym miejscu przez niego wskazanym.

§5
Zasady opiniowania i gtosowania
1. Rada Spoteczno-Gospodarcza zajmuje stanowisko w sprawach dokumentéw i inicjatyw
zgtaszanych przez cztonkdw Porozumienia, a takze dokumentéw, wnioskdéw i postulatéw
zgtaszanych przez cztonkédw Rady w formie opinii, ktéra jest formutowana w drodze
uzgodnienia stanowisk cztonkéw Rady.
2. W przypadku rozbieznosci stanowisk opinia formutowana jest w drodze gtosowania
i przyjmowana zwyklg wiekszoscia gtosow cztonkdw, pod warunkiem uczestnictwa



w gtosowaniu co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos Przewodniczgcego lub upowaznionego przez niego do prowadzenia obrad cztonka Rady.
3. Kazdy cztonek lub grupa cztonkéw Rady Spoteczno-Gospodarczej ma prawo zgtosi¢ gtos
odrebny do stanowiska Rady w formie pisemnej, jesli sprawa bedgca przedmiotem opinii
dotyczy interesu grupy lub celéw instytucji, ktérg reprezentuje.

4. Posiedzenia Rady Spoteczno-Gospodarczej majg charakter jawny.

5. Z kazdego posiedzenia Rady Spoteczno-Gospodarczej sporzadzany jest protokét, do ktdrego
wpisuje sie wszystkie ustalenia poczynione podczas posiedzenia Rady sporzgdzana jest lista
obecnosci.



